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PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
PANITIA SELEKSI

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
JL.Sudirman No. 1 Telp. (0752) 76311 Lubuk Basung

PENGUMUMAN
Nomor: 800.1.2.6/11/Pansel JPTP-KA/X1/2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Agam secara terbuka sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2023, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 dan memperhatikan ketentuan sebagaimana diatur
dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15
Tahun 2019, Pemerintah Kabupaten Agam membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota se-Sumatera Barat dan Pegawai Negeri Sipil Pemerintah
Provinsi Sumatera Barat yang memenuhi persyaratan dan ketentuan yang ditetapkan untuk
mendaftar dan mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Agam, dengan ketentuan:

A. Nama Jabatan Yang Akan Diseleksi

a bk owbd -~

Sekretaris DPRD Kabupaten Agam

Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

B. Persyaratan

Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota se-

Sumatera Barat dan Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi Sumatera Barat;

Pangkat/golongan ruang minimal Pembina (IV/a);

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV (D-1V);

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan

diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial kultural sesuai

standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Sedang atau pernah menduduki:

a. Jabatan pimpinan tinggi pratama (eselon Il); atau

b. Jabatan administrator (eselon llla) atau jabatan fungsional jenjang ahli madya paling
singkat 2 (dua) tahun, atau Jabatan administrator (eselon IlIb) paling singkat 3 (tiga)
tahun.
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9. Diutamakan telah mengikuti dan lulus Diklat kepemimpinan minimal tingkat Ill atau
sebutan lain yang setara atau Diklat fungsional minimal jenjang ahli madya;

10. Tidak sedang atau pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dalam 2
(dua) tahun terakhir dan tidak dalam pemeriksaan terkait tindak pidana/pelanggaran
disiplin;

11. Tidak pernah dijatuhi hukuman penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan
yang berkekuatan hukum tetap karena terkait jabatan dan tidak dalam pemeriksaan
kasus sebagai tersangka/terdakwa;

12. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) bulan O (nol) hari pada saat
pelantikan.

13. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dari dokter rumah
sakit pemerintah (diserahkan pada saat telah dinyatakan sebagai tiga peserta dengan
nilai terbaik hasil seleksi terbuka);

14. Bebas dari narkoba yang dibuktikan dengan surat keterangan dari dokter rumah sakit
pemerintah (diserahkan pada saat telah dinyatakan sebagai tiga peserta dengan nilai
terbaik hasil seleksi terbuka);

15. Semua unsur penilaian kinerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

16. Tidak menjadi pengurus atau anggota partai politik;

17. Bebas temuan Inspektorat atau bersedia menyelesaikan tindak lanjut temuan
Inspektorat;

18. Telah melaporkan LHKPN tahun terakhir bagi pejabat yang menjadi wajib lapor LHKPN;

19. Telah melaporkan SPT Tahunan 1 tahun terakhir;

20. Mendapat rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) bagi pelamar yang
berasal dari Kabupaten Agam;

21. Mendapat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) instansi asal bagi
pelamar yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten Agam.

Syarat Kompetensi Jabatan

1. Kompetensi Teknis.
2. Kompetensi Manajerial.
3. Kompetensi Sosial Kultural.

Pendaftaran

1. Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id selama 15
(lima belas) hari kalender, mulai tanggal 10 November sampai dengan 24 November 2025;

2. Pelamar login ke laman https://asnkarier.bkn.go.id dengan menggunakan akun MyASN
masing-masing dan melengkapi profil pelamar serta memastikan identitas diri sudah
lengkap dan sesuai pada menu profil;

3. Pelamar melakukan pencarian jabatan lowong pada menu lowongan, kemudian
mengetikkan kata kunci Pemerintah Kabupaten Agam dan jabatan pimpinan tinggi pratama
yang akan diikuti pada menu pencarian;

4. Pelamar melengkapi dan mengunggah dokumen persyaratan administrasi dalam bentuk
pdf hasil scan dokumen asli/fotocopy yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang melalui
laman https://asnkarier.bkn.go.id, berupa:

a. Surat lamaran yang ditujukan kepada Panitia Seleksi sesuai dengan format lampiran |
yang ditandatangani di atas materai Rp. 10.000;

b. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format lampiran ll;
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Bukti pelaporan SPT Tahunan untuk tahun 2024;
Bukti tanda terima LHKPN tahun 2024;
Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir;

Keputusan pengangkatan pertama kali dan terakhir dalam jabatan pimpinan tinggi
pratama bagi pelamar yang sedang atau pernah menduduki jabatan pimpinan tinggi
patama;

Keputusan pengangkatan pertama kali dan terakhir dalam jabatan administrator bagi
pelamar yang sedang atau pernah menduduki jabatan administrator;

. Keputusan pengangkatan pertama dan terakhir pada jabatan fungsional bagi pelamar

yang sedang atau pernah menduduki jabatan fungsional ahli utama;

Keputusan pengangkatan pertama dan terakhir pada jabatan fungsional bagi pelamar
yang sedang atau pernah menduduki jabatan fungsional ahli madya;

ljazah yang telah diakui secara kepegawaian;
Dokumen Penilaian Kinerja tahun 2023 dan 2024;

Sertifkat Diklat kepemimpinan yang dimiliki, minimal tingkat Il atau sertifikat Diklat
fungsional minimal jenjang ahli madya;

.Surat pernyataan tidak terlibat partai politik, dibuktikan dengan surat pernyataan dari

yang bersangkutan yang ditandatangani di atas materai Rp. 10.000, sesuai dengan
format lampiran lll;

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman penjara atau kurungan berdasarkan
putusan pengadilan yang berkekuatan hukum tetap karena terkait jabatan dan tidak dalam
pemeriksaan kasus sebagai tersangka/ terdakwa, dibuktikan dengan surat pernyataan dari
yang bersangkutan yang ditandatangani di atas materai Rp. 10.000, sesuai dengan format
lampiran [V;

Surat pernyataan dari pejabat yang membidangi kepegawaian yang menerangkan
bahwa pelamar tidak sedang atau pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang
atau berat dalam 2 (dua) tahun terakhir, dan tidak dalam pemeriksaan terkait tindak
pidana/pelanggaran disiplin, sesuai dengan format lampiran V;

Surat Rekomendasi Mengikuti Seleksi dari PPK bagi PNS Pemerintah Kabupaten Agam
sesuai dengan format lampiran VI;

. Surat Persetujuan Mengikuti Seleksi dari PPK bagi PNS luar Pemerintah Kabupaten

Agam, sesuai dengan format lampiran VII;

Surat Pernyataan Pakta Integritas ditandatangani di atas materai Rp. 10.000, sesuai
dengan format lampiran VIII;

. Surat Keterangan Bebas Temuan atau Surat Keterangan Pernyataan Penyelesaian

Tindak Lanjut Temuan, dari Inspektorat instansi asal;

Pas foto terbaru dengan latar belakang merah untuk bahan yang diantar langsung
dengan ukuran 4 x 6 sebanyak 2 (dua) lembar.

. Selain melengkapi dokumen persyaratan pada laman https://asnkarier.bkn.go.id pelamar
juga wajib mengantar langsung surat lamaran beserta persyaratan sebagaimana tersebut
pada angka 4 huruf a s.d huruf t ke Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Pegisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Agam d/a Jalan Jenderal Sudirman No.1 Lubuk Basung Kabupaten
Agam mulai tanggal 10 November s.d 24 November 2025 pada hari dan jam kerja;
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6. Surat lamaran dan seluruh kelengkapan dokumen dibuat 1 (satu) berkas dan dimasukkan
kedalam amplop tertutup dengan mencantumkan nama dan nomor HP/WhatsApp.

E. Jadwal Tahapan Pelaksanaan Seleksi

No Kegiatan Tanggal
1. | Pengumuman 10 November s.d 24 November 2025
2. | Penerimaan Berkas 10 November s.d 24 November 2025
3. | Seleksi Administrasi 10 November s.d 26 November 2025
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 28 November 2025
5. | Rekam Jejak 1 s.d 2 Desember 2025
6. | Pengumuman Rekam Jejak 3 Desember 2025
7. | Penulisan Makalah 4 Desember 2025
8. | Pengumuman Hasil Penulisan Makalah 5 Desember 2025
9. | Penilaian Kompetensi 8 s.d 9 Desember 2025
10. | Presentasi dan Wawancara 13 s.d 14 Desember 2025
11. | Pengumuman Hasil Penilaian Kompetensi 15 Desember 2025
12. | Pengumuman Hasil Presentasi dan 16 Desember 2025
Wawancara
13. | Proses Rekomendasi ke BKN 17 Desember 2025
14. | Pengumuman 3 (tiga) Besar 23 Desember 2025
15 | Penyampaian Hasil Seleksi Kepada PPK 23 Desember 2025
Catatan :

Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah. Apabila terjadi perubahan jadwal tahapan seleksi

akan diumumkan

oleh Panitia melalui laman BKPSDM Kabupaten Agam pada

https://bkpsdm.agamkab.go.id.

F. Tahapan Administrasi dan Seleksi

1.

Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan,;

Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya;

Jika jumlah peserta belum memenuhi jumlah minimal peserta yang ditetapkan maka akan
diperpanjang pengumuman dan penerimaan berkas administrasi sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

G. Ketentuan Lain-Lain

1.

Seluruh informasi terkait seleksi ini, akan disampaikan melalui laman BKPSDM Kabupaten
Agam di https://bkpsdm.agamkab.go.id dan papan pengumuman BKPSDM Kabupaten
Agam;

. Jika terdapat keraguan dalam pelaksanaan seleksi dapat menghubungi Sekretariat Panitia

Seleksi di nomor (0752) 76311;
Pelaksanaan seleksi tidak dipungut biaya;
Setiap pelamar dapat melamar maksimal 2 (dua) jabatan;
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. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat administrasi, berkas lamaran tidak dikembalikan
dan menjadi arsip BKPSDM Kabupaten Agam;

. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, pemenuhan kelengkapan administrasi selama
pelaksanaan/proses seleksi tidak ditanggung oleh panitia;

. Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;

. Panitia seleksi dapat menggugurkan peserta jika terbukti peserta tersebut memberikan data
yang tidak benar;

. Pakaian peserta pada saat Test/Seleksi Pria dan Wanita menggunakan batik lengan
panjang.

10 November 2025



LAMPIRAN |

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN AGAM

Nomor : 800.1.2.6/11/Pansel JPTP-KA/XI/2025
Tanggal : 1 November 2025

FORMAT SURAT LAMARAN

....................... , November 2025

Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian JPTP
Pemerintah Kabupaten Agam

di

Lubuk Basung

Sehubungan dengan Pengumuman Nomor 800.1.2.6/11/Pansel JPTP-KA/XI/2025 tentang
Pelaksanaan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Kabupaten Agam, saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol Ruang
Jabatan saat ini
Unit Kerja

Instansi

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
.......................... Kabupaten Agam.

Saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian/tahapan seleksi sesuai dengan jadwal dan ketentuan
yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang
telah ditentukan untuk dapat dipertimbangkan dalam mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Agam.

Demikian Saya sampaikan, atas pertimbangannya Saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Materai 10.000



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

LAMPIRAN I

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JPTP DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

Nomor : 800.1.2.6/11/Pansel JPTP-KA/X1/2025
Tanggal : 1 November 2025

Pas Photo
4x6cm

|. KETERANGAN PERORANGAN

1

Nama ( Lengkap dengan Gelar)

2 | NIP
4 | Tempat/ Tanggal Lahir
5 | Jenis Kelamin
3 | Pangkat / Golongan Ruang TMT
6 | TMT CPNS
7 | Jabatan Terahkir
8 | Agama
9 | Status Perkawinan
10 | Nomor Telepon/Handphone
11 | Alamat E-mail
12 | No. KTP
13 | NPWP
A. Jalan
B. Kelurahan/Desa
14 | Alamat Rumah | C. Kecamatan
D. Kabupaten/Kota
E. Propinsi
15 Keterangan | A- Tinggi (Cm)

B
adan B. Berat Badan (Kg)




Kegemaran (Hobby)




Il. RIWAYAT KEPANGKATAN

No. Pangkat / Golongan

TMT Pangkat

Nomor SK

Tanggal SK

lll. RIWAYAT JABATAN

1. Jabatan yang Pernah/Sedang Diemban

No Jabatan

Tupoksi

No. SK

Rentang
Waktu

Instansi

4

5

2. Penugasan Yang Berkaitan dengan Pekerjaan

(diisi penugasan dalam 5 tahun terakhir, termasuk kejelasan tupoksi utama dan tempat anda

bekerja)

No Penugasan

Tupoksi

Nomor Surat
Penugasan

Rentang
Waktu

Instansi




IV. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

1.

Pendidikan Formall

No |Jenjang Nama Selﬁ:?ghérerguruan Jurusan Nomor ljazah Tjj?j:
1

2

3

4

5

2. Pendidikan dan Latihan yang Pernah Diikuti (Beserta Bukti Fisik)

No | Nama Frendidikan dan Pehﬁggfggara Kota No. Sertifikat | Tahun
1

2

3

4

5

V. PENGALAMAN

1.

Daftar Kegiatan/Organisasi yang Pernah/Sedang Diikuti

No

Nama Kegiatan/Organisasi

Sebagai

Rentang Waktu

Uraian Singkat
Kegiatan/Organisasi

Al WO IN|-

VI.PRESTASI (dilengkapi dengan bukti pendukung)

No

Prestasi yang Pernah Dicapai*

Tingkat™*

Pemberi
Penghargaan

Tahun Perolehan




*) Tuliskan prestasi yang dicapai dengan detail
**) Tingkat; organisasi kerja, nasional, international

VIl. RIWAYAT KESEHATAN

. , Terindikasi .
No Jenis Penyakit Sejak Tahun Keterangan/Tindakan
KETERANGAN KELUARGA
1. Isteri/Suami
No Nama Tempat Lahir Tanggal Lahir Tﬂ?k%ghal Pekerjaan Ket
2. Anak
No Nama Jenis Kelamin Tempat Lahir TaLnggaI Seko!ah/ Ket
ahir Pekerjaan
1
2
3
4
5

e Alasan melamar pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang di Pilih:




» Pengalaman Spesifik Selama Menjabat:

Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan benar dan lengkap.
Apabila ternyata data yang saya isi terbukti tidak benar, saya bersedia dinyatakan gugur dalam proses
seleksi.

Yang Membuat

Nama
NIP.

Catatan:
Peserta dapat menambahkan baris pada semua tabel apabila data yang perlu ditampilkan belum
terakomodasi pada baris tabel yang tersedia.



LAMPIRAN Il

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN AGAM

Nomor : 800.1.2.6/11/Pansel JPTP-KA/X1/2025
Tanggal : 1 November 2025

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Gol. Ruang
Jabatan Saat ini

Unit Kerja

Instansi

Agama

Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya tidak pernah menjadi pengurus ataupun

anggota partai politik.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut dimuka
pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil Pemerintah Kabupaten Agam, apabila

dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

..................... , November 2025

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 10.000

NIP.



LAMPIRAN IV

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN AGAM

Nomor : 800.1.2.6/11/Pansel JPTP-KA/X1/2025
Tanggal : 1 November 2025

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Gol. Ruang
Jabatan Saat ini

Unit Kerja

Instansi

Agama

Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya tidak pernah dijatuhi hukuman penjara atau
kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang berkekuatan hukum tetap karena terkait jabatan dan tidak
dalam pemeriksaan kasus sebagai tersangka/terdakwa berdasarkan peraturan perundang — undangan

yang berlaku.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut dimuka
pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil Pemerintah Kabupaten Agam, apabila

dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

..................... , November 2025

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 10.000

NIP.



LAMPIRAN V

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN AGAM

Nomor : 800.1.2.6/11/Pansel JPTP-KA/X1/2025
Tanggal : 1 November 2025

KOP SURAT OPD YANG MEMBIDANGI KEPEGAWAIAN")

SURAT PERNYATAAN
NOMOK & e,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Instansi
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Tidak sedang atau pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dalam 2 (dua) tahun

terakhir, dan tidak dalam pemeriksaan terkait tindak pidana/pelanggaran disiplin.

Demikian Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah jabatan dan apabila
dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan kerugian bagi negara,

maka saya bersedia dituntut sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

.......................... , November 2025

Kepala BKPSDM/Kepala SKPD
yang membidangi kepegawaian,

NIP.

*) Sesuai instansi asal pelamar



LAMPIRAN VI

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN AGAM

Nomor : 800.1.2.6/11/Pansel JPTP-KA/XI1/12025
Tanggal : 1 November 2025

KOP SURAT BUPATI AGAM

SURAT REKOMENDASI
NOmoOr : ..o, *)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

Jabatan
Dengan ini memberikan rekomendasi kepada Pegawai Negeri Sipil berikut:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Untuk mengikuti Seleki Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Agam.

Demikian rekomendasi ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Lubuk Basung, November 2025
BUPATI AGAM,

BENNI WARLIS

*) Nomor surat pada OPD masing-masing pelamar



LAMPIRAN VII

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN AGAM

Nomor : 800.1.2.6/11/Pansel JPTP-KA/X1/2025
Tanggal : 1 November 2025

KOP SURAT GUBERNUR/WALIKOTA/BUPATI INSTANSI ASAL

SURAT PERSETUJUAN PPK
NOMOT & .o

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan
Dengan ini memberikan persetujuan kepada Pegawai Negeri Sipil berikut:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Agam, serta bersedia menyetujui mutasi yang bersangkutan ke Pemerintah Kabupaten Agam,
apabila yang bersangkutan dinyatakan lulus seleksi dan terpilih sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Agam.

Demikian persetujuan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

.......................... ., November 2025
Gubernur/Walikota/Bupati,




LAMPIRAN VIII

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN AGAM

Nomor : 800.1.2.6/11/Pansel JPTP-KA/X1/2025
Tanggal : 1 November 2025

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama et et e et et et eeeeeeeeteaeeteeaaetateaeearearearrae e rraaanaaan

NIP

Pangkat/ Gol.Ruang PP PP

Jabatan RPN

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Agam, jika ditetapkan sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, berkomitmen sebagai berikut:

1.
2.

Bersikap dan bertindak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan tugas
kepada sesama pegawai di Lingkungan Kerja secara konsisten;

Bersikap transparan, jujur, objekif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan komptensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency) serta kecermatan dan
hati-hati secara profesionalitas (due profesional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme, serta tidak
melibatkan diri sendiri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung terkait dengan jabatan
atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interent) dalam pelaksanaan tugas;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di di lingkungan dimana kami
bertugas serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan.

Apabila saya melanggar hal-hal yang tersebut di atas, saya siap menerima sanksi sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan..

..................... , November 2025
Hormat saya

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 10.000

NIP.



